PAMPLONA, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PROTOCOLO,
)t ACTUACION
RENTE A

A VIOLENCIA

EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
EN EL AMBITO DEPORTIVO Y DE OCIO




Preambulo:

El documento que presentamos esta elaborado por la Institucidn Oberena con domicilio en la calle
Sebastian de Albero, 1 CP 31006 Pamplona (Navarra) siguiendo el protocolo realizado por el Instituto
Navarro del Deporte (IND) en colaboracion con Instituto Navarro de la Juventud (INJ), Instituto Navarro
para la Igualdad (INAI), Departamento de Politicas Migratorias y Justicia! de obligado cumplimiento
para todas las entidades que trabajen con menores, de forma habitual, en el ambito deportivo y de
ocio de la Comunidad Foral de Navarra segun la Ley organica 8/2021 (art.47).

Parte |

1. Introduccion

La Ley Organica 8/2021 2, de 4 de junio “de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia” obliga a las administraciones publicas y a las entidades deportivas y de
ocio a cumplir unos mandatos para crear entornos seguros y a una proteccion integral del
menor frente a la violencia ( LOPIVI, CAP. IX del ambito del deporte y del ocio, art 47 y 48.a)

Las leyes forales 8/2017 (art.35z) de igualdad social de las personas LGTBI+ y 17/2019 (art.29.e)
de igualdad entre mujeres y hombres también establecen la necesidad de elaborar protocolos.

2. Antecedentes y Conceptos Clave
21 Antecedentes:

Un estudio europeo, promovido por varias universidades (Universidad de VIC en Espafia) llamado
proyecto CASES aporta datos sobre la prevalencia de la violencia y los danos sufridos por los
ninos, ninas y adolescentes (NNA) 3 tanto en el deporte como fuera de este, destacando que 1 de
cada 5 menores ha sufrido violencia en el deporte por el mero hecho de ser menor.

22. Conceptos claves:
a) Violencia:

"Se entiende por violencia toda accion, omision o trato negligente que priva a las personas menores
de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico
0 social, con independencia de su forma y medio de comision, incluida la realizada a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, especialmente la violencia digital” (art.1.2 LOPIVI).



En cualquier caso, se entendera por violencia:

- El maltrato fisico, psicoldgico o emocional.

- Los castigos fisicos, humillantes o denigrantes.

- El descuido o trato negligente.

- Las amenazas, injurias y calumnias.

- La explotacion, incluyendo la violencia sexual.

- La corrupcion, la pornografia infantil y la prostitucion de menores.
- El acoso escolar, el acoso sexual y el ciberacoso.
- El acceso no solicitado a pornografia.

- La extorsion sexual.

- La violencia de género.

- Feminicidio.

- La mutilacidn genital.

- Rechazo u odio hacia las personas por su orientacion sexual, expresion de género e identidad
sexual o de género.

- Latrata de seres humanos con cualquier fin.
- El matrimonio forzado, el matrimonio infantil.

- La difusién publica de datos privados, asi como la presencia de cualquier comportamiento
violento en su ambito familiar.

b) Buen trato:

"Aquel que, respetando los derechos fundamentales de los NNA, promueve activamente los principios
de respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democratica, solucion pacifica de conflictos,
derecho a igual proteccion de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicion de discriminacion de nifios,
ninas y adolescentes. (art.1.3 LOPIVI)”

¢) Entorno seguro:

"Aquel que respete los derechos de la infancia y promueva un ambiente protector fisico, psicoldgico
y social, incluido el entorno digital.” (art.3 m)

3. Delegado/a de proteccion

Segun el articulo 48 de la LOPIVI, todas las entidades que realizan actividades deportivas y de
ocio con personas menores de edad de forma habitual deben designar la figura del Delegado/
Delegada de proteccién (DP.) El DP de la Institucion Oberena es Jeslis Saenz Gamasa
Contacto: oberena@oberena.org T. 948 235075




Responsabilidades de la persona:

Proponer el protocolo de actuacion de la entidad.
Difundir y cumplir los protocolos establecidos.

Iniciar las comunicaciones pertinentes en los casos en los que se haya detectado una situacion
de violencia sobre la infancia o la adolescencia.

Ser la persona de referencia a la que los/as menores de edad podran acudir para expresar sus
inquietudes.

Adoptar medidas para que la practica del deporte, de la actividad fisica, de la cultura y del ocio
no sea un escenario de discriminacion.

Implantar un sistema de monitorizacion (registro) y la realizacion de una memoria anual.

4, Ambitos de aplicacién y responsabilidades

Comprometerse ética y legalmente con la proteccién y el buen trato a la infancia es una
obligacion para las instituciones, clubes y personas que rodean la practica deportiva y de ocio.

La responsabilidad que debemos tener, tanto en el ambito del deporte como del ocio, con los
NNA estd encaminada fundamentalmente a la consecucion de estos objetivos.

Generar bienestar y convertir la experiencia deportiva y de ocio en beneficiosa para el desarrollo
global del NNA.

Respetar los derechos de infancia y la adolescencia en la practica deportiva y de ocio.

Las administraciones publicas deberan:

Generar politica publica sobre proteccion a la infancia y adolescencia en el deporte y en el ocio.

Elaborar protocolos de actuacién que recogeran las actuaciones para construir un entorno
seguro en el ambito deportivo y de ocio.

Exigir a las federaciones, entidades deportivas y de ocio y profesionales, personas voluntarias el
cumplimiento de las politicas y protocolos generados.

Ofertar una formacion especializada, inicial y continua, en materia de derechos fundamentales de
la infancia y la adolescencia.

Facilitar canales de comunicacién y denuncia para poner en conocimiento por parte de
profesionales, entidades o ninos/as y adolescentes denuncias de situaciones de violencia.

Exigir el certificado negativo de delitos sexuales.

Facilitar y acompanar a las entidades, federaciones, clubes y personas con asesoramiento y
formacion adecuada.




Las entidades deportivas y de ocio deberan (federaciones, clubes, ayuntamientos o cualquier
entidad que trabaje con menores):

2. Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo 47 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia que
adopten las Administraciones Publicas en el ambito deportivo y de ocio.

b. Implantar un sistema de monitorizacién para asegurar el cumplimiento de los protocolos
anteriores en relacion con la proteccion de las personas menores de edad.

¢. Designar la figura del Delegado o Delegada de proteccidn al que las personas menores de edad
puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargara de la difusion y el cumplimiento
de los protocolos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones pertinentes en los casos
en los que se haya detectado una situacion de violencia sobre la infancia o la adolescencia.

d. Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la actividad fisica, de la cultura y
del ocio no sea un escenario de discriminacion por edad, origen racial o étnico, discapacidad,
orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualquier otra circunstancia personal o
social, trabajando con los propios NNA, asi como con sus familias y profesionales, en el rechazo al
uso de insultos y expresiones degradantes y discriminatorias. °

e. Fomentar la participacion activa de los NNA en todos los aspectos de su formacion y desarrollo
integral.

f. Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones deportivas y las de
0cio, con sus progenitores o con quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

. Asimismo, quienes trabajen en las entidades deportivas y de ocio deberan formarse
especificamente para atender adecuadamente a las personas NNA con discapacidad.




Parte 11

MODELO DE PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA ENTIDAD FRENTE A LA
VIOLENCIA EN LA INFANCIAY ADOLESCENCIA:

La finalidad de este protocolo es la proteccién de NNA frente a las diferentes formas de
violencia, tal y como se recoge en la parte I del documento.

1. MODELO DE PROTOCOLO:

El protocolo se revisara de forma anual teniendo en cuenta la fecha de publicacion.
El protocolo debera contar con el visto bueno del drgano de gobierno de la entidad.

2. COMPROMISOS:

Institucion Oberena se compromete a trabajar en la construccion de entornos seguros y de buen
trato hacia los nifos, nifas y adolescentes que forman parte de ella.

En particular, se compromete a trabajar en la prevencion de comportamientos constitutivos de
violencia, tratando de evitar su aparicién y afrontando las denuncias y las quejas que
puedan producirse, y asume los siguientes compromisos:

« Fomentar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en todos los aspectos de su
formacion y desarrollo integral.

+ Programar y disefar las actividades deportivas y de ocio que se desarrollen en su entidad, sobre
la base del respeto a los derechos y libertades de las personas menores, incluida la diversidad
sexual y de género, la igualdad, no discriminacidn y prohibicidn de todo tipo de violencia.

+ Difundir y aplicar el protocolo de actuacion establecido.
+ Informar a las autoridades competentes cuando se den casos de violencia constitutivos de delito.

+ Garantizar que el personal que preste sus servicios esté en posesion del certificado de ausencia
de delitos sexuales de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

+ Impulsar formacion especializada inicial y continua en materia de derechos fundamentales de
la infancia y la adolescencia a los y las profesionales que tengan un contacto habitual con las
personas menores de edad.
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